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Art. 4.

Les emplois permanents du personnel de service du Centre 
Hospitalier Princesse Grace de catégorie A ainsi que les échelles 
indiciaires de traitement qui leurs sont applicables sont établis 
comme suit, leurs corps et grades étant répartis en trois filières 
mentionnées respectivement aux chiffres 1, 2 et 3 :

I. Filière  : services de soins, rééducation médico-technique et 
socio-éducative

1. Liste des corps :

-	Cadre Supérieur de Santé ;

-	Cadre de Santé ;

-	Cadre Supérieur Socio-Educatif ;

-	Cadre Socio-Educatif ;

-	Directeur des Soins ;

-	Infirmier Anesthésiste Diplômé d’Etat ;

-	Infirmier de Bloc Opératoire Diplômé d’Etat ;

-	Psychologue ;

-	Puéricultrice ;

-	Sage-Femme.

2. Echelles indiciaires de traitement :

a) Grades : Cadre Supérieur de Santé et Cadre Supérieur Socio-
Educatif

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 524
2 36 mois 544
3 36 mois 566
4 36 mois 581
5 36 mois 621
6 - 642
7 échelon déplafonnement 670

b) Grades : Cadre de Santé et Cadre Socio-Educatif

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 380
2 24 mois 416
3 24 mois 446
4 36 mois 473
5 36 mois 497
6 48 mois 526
7 48 mois 554
8 - 611
9 échelon déplafonnement 640

c) Grade : Directeur des Soins Hors Classe

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 581
2 24 mois 616
3 24 mois 650
4 24 mois 684
5 24 mois 718
6 36 mois 749
7 36 mois 783
8 - 821

d) Grade : Directeur des Soins de Classe Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 512
2 24 mois 540
3 24 mois 568
4 24 mois 602
5 24 mois 636
6 36 mois 670
7 36 mois 703
8 - 734

e) Grade  : Infirmier Anesthésiste Diplômé d’Etat de Classe 
Supérieure

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 454
2 24 mois 482
3 24 mois 501
4 36 mois 524
5 36 mois 544
6 42 mois 566
7 - 604
8 échelon déplafonnement 625

f) Grade  : Infirmier Anesthésiste Diplômé d’Etat de Classe 
Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 367
2 24 mois 394
3 36 mois 413
4 36 mois 438
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Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

5 48 mois 461
6 48 mois 487
7 48 mois 516
8 - 544

g) Grades  : Infirmier de Bloc Opératoire Diplômé d’Etat de 
Classe Supérieure et Puéricultrice de Classe Supérieure

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 420
2 24 mois 455
3 24 mois 474
4 36 mois 498
5 36 mois 518
6 42 mois 539
7 - 570
8 échelon déplafonnement 590

h) Grades  : Infirmier de Bloc Opératoire Diplômé d’Etat de 
Classe Normale et Puéricultrice de Classe Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 341
2 24 mois 367
3 36 mois 386
4 36 mois 411
5 48 mois 429
6 48 mois 456
7 48 mois 485
8 - 512

i) Grade : Psychologue Hors Classe

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 30 mois 495
2 30 mois 560
3 30 mois 601
4 30 mois 642
5 36 mois 695
6 36 mois 741
7 - 783

j) Grade : Psychologue de Classe Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 3 mois 349
2 9 mois 376
3 12 mois 395
4 30 mois 416
5 36 mois 439
6 36 mois 467
7 36 mois 495
8 48 mois 531
9 48 mois 567

10 54 mois 612
11 - 658

k) Grade : Sage-Femme Grade 2

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 483
2 24 mois 513
3 36 mois 546
4 36 mois 577
5 36 mois 615
6 36 mois 650
7 48 mois 678
8 48 mois 734
9 - 745

l) Grade : Sage-Femme Grade 1

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 367
2 12 mois 392
3 24 mois 415
4 24 mois 441
5 36 mois 458
6 36 mois 481
7 36 mois 507
8 36 mois 538
9 48 mois 576

10 48 mois 610
11 - 652
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II. Filière : technique

1. Liste des corps :

-	Analyste ;

-	Ingénieur Hospitalier ;

-	Radiophysicien.

2. Echelles indiciaires de traitement :

a) Grade : Ingénieur Hospitalier en Chef de Classe Exceptionnelle

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 619
2 24 mois 680
3 30 mois 734
4 30 mois 783
5 36 mois 821

6.1 12 mois 881
6.2 12 mois 916
6.3 12 mois 963
7.2 12 mois 1004
7.3 - 1058

b) Grade : Ingénieur Hospitalier en Chef de Classe Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 395
2 18 mois 441
3 30 mois 476
4 24 mois 514
5 30 mois 546
6 30 mois 582
7 36 mois 635
8 42 mois 696
9 42 mois 734

10 - 783

c) Grade : Ingénieur Hospitalier Principal

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 18 mois 460
2 24 mois 500
3 30 mois 536
4 30 mois 582
5 30 mois 626
6 36 mois 665

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

7 42 mois 706
8 48 mois 746
9 - 783

d) Grade : Ingénieur Hospitalier

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 349
2 30 mois 380
3 36 mois 401
4 36 mois 425
5 36 mois 459
6 36 mois 496
7 36 mois 521
8 42 mois 557
9 42 mois 589

10 - 619

e) Grade : Analyste de Classe Supérieure

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 582
2 24 mois 607
3 24 mois 646
4 24 mois 684
5 24 mois 722
6 36 mois 771
7 36 mois 821
8 36 mois 880
9 - 915

f) Grade : Analyste

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 464
2 24 mois 494
3 24 mois 532
4 24 mois 570
5 36 mois 607
6 36 mois 646
7 36 mois 684
8 - 722
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g) Grade : Radiophysicien

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 658
2 24 mois 696
3 24 mois 734
4 24 mois 783
5 24 mois 821
6 36 mois 880
7 36 mois 915
8 - 962

III. Filière : administrative

1. Liste des corps :

- Attaché d’Administration Hospitalière.

2. Echelles indiciaires de traitement :

a) Grade : Attaché d’Administration Hospitalière Principal

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 434
2 24 mois 483
3 24 mois 517
4 24 mois 551
5 24 mois 590
6 24 mois 626
7 30 mois 673
8 30 mois 706
9 36 mois 746

10 - 783

b) Grade : Attaché d’Administration Hospitalière

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 349
2 24 mois 376
3 24 mois 389
4 24 mois 408
5 24 mois 431
6 30 mois 461
7 30 mois 496
8 30 mois 524
9 30 mois 545

10 30 mois 584

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

11 30 mois 626
12 - 658

Art. 5.

Les emplois permanents du personnel de service du Centre 
Hospitalier Princesse Grace de catégorie B ainsi que les échelles 
indiciaires de traitement qui leurs sont applicables sont établis 
comme suit, leurs corps et grades étant répartis en quatre filières 
mentionnées respectivement aux chiffres 1, 2, 3 et 4 :

I. Filière : administrative, technique et socio-éducative

1. Liste des corps :

-	Adjoint des Cadres ;

-	Agent Chef ;

-	Animateur ;

-	Secrétaire Médicale ; 

-	Technicien Hospitalier et Technicien Supérieur Hospitalier.

2. Echelles indiciaires de traitement :

Trois échelles indiciaires de traitement, désignées respectivement 
B1, B2 et B3, sont applicables aux emplois permanents du 
personnel de service du Centre Hospitalier Princesse Grace de 
catégorie B de la filière administrative, technique et socio-
éducative.

Echelle indiciaire de traitement B3 :

Grades  : Adjoint des Cadres de Classe Exceptionnelle, Agent 
Chef de Classe Exceptionnelle, Secrétaire Médicale de Classe 
Exceptionnelle, Technicien Supérieur Hospitalier en Chef, 
Technicien Supérieur Hospitalier de 1ère Classe, Animateur Principal 
de 1ère classe

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 362
2 24 mois 375
3 24 mois 390
4 24 mois 410
5 24 mois 433
6 36 mois 452
7 36 mois 472
8 36 mois 495
9 36 mois 514

10 - 534
11 échelon déplafonnement 551
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Echelle indiciaire de traitement B2 :

Grades : Adjoint des Cadres de Classe Supérieure, Agent Chef 
de 1ère Catégorie, Secrétaire Médicale de Classe Supérieure, 
Technicien Supérieur Hospitalier, Technicien Supérieur Hospitalier 
de 2ème Classe, Animateur Principal de 2ème classe

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 323
2 12 mois 330
3 24 mois 338
4 24 mois 349
5 24 mois 360
6 24 mois 373
7 36 mois 387
8 36 mois 405
9 36 mois 423

10 48 mois 441
11 48 mois 459
12 - 478
13 échelon déplafonnement 506

Echelle indiciaire de traitement B1 :

Grades : Adjoint des Cadres de Classe Normale, Agent Chef de 
2ème Catégorie, Technicien Hospitalier, Animateur, Secrétaire 
Médicale de Classe Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 316
2 24 mois 322
3 24 mois 328
4 24 mois 336
5 24 mois 346
6 36 mois 360
7 36 mois 375
8 36 mois 389
9 36 mois 410

10 36 mois 422
11 48 mois 435
12 48 mois 457
13 - 481

II. Filière : technique

1. Liste des corps :

- Analyste Programmeur ;

- Pupitreur. 

2. Echelles indiciaires de traitement :

a) Grade : Analyste Programmeur de Classe Supérieure

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 470
2 24 mois 500
3 24 mois 538
4 24 mois 576
5 36 mois 613
6 36 mois 652
7 36 mois 690
8 - 728

b) Grades  : Analyste Programmeur, Pupitreur de Classe 
Supérieure

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 323
2 12 mois 352
3 24 mois 374
4 24 mois 397
5 24 mois 419
6 24 mois 449
7 36 mois 473
8 36 mois 500
9 - 545

c) Grade : Pupitreur

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 307
2 24 mois 315
3 24 mois 328
4 24 mois 356
5 24 mois 392
6 36 mois 418
7 36 mois 438
8 - 462

III. Filière : soins, rééducation et médico-technique

1. Liste des corps :

-	Diététicien ;

-	Ergothérapeute ;

-	Infirmier Diplômé d’Etat ;
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-	Manipulateur d’Electroradiologie Médicale ;

-	Masseur-Kinésithérapeute ;

-	Pédicure-Podologue ;

-	Psychomotricien ;

-	Orthophoniste ;

-	Orthoptiste ;

-	Préparateur en Pharmacie Hospitalière ;

-	Technicien de Laboratoire.

2. Echelles indiciaires de traitement :

a) Grades : Diététicien de Classe Supérieure, Ergothérapeute de 
Classe Supérieure, Infirmier Diplômé d’Etat de Classe Supérieure, 
Manipulateur d’Electroradiologie Médicale de Classe Supérieure, 
Masseur-Kinésithérapeute de Classe Supérieure, Pédicure-
Podologue de Classe Supérieure, Psychomotricien de Classe 
Supérieure, Orthophoniste de Classe Supérieure, Orthoptiste de 
Classe Supérieure, Préparateur en Pharmacie Hospitalière de 
Classe Supérieure, Technicien de Laboratoire de Classe Supérieure

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 417
2 24 mois 448
3 36 mois 472
4 36 mois 496
5 48 mois 521
6 - 540
7 échelon déplafonnement 551

b) Grades  : Diététicien de Classe Normale, Ergothérapeute de 
Classe Normale, Infirmier Diplômé d’Etat de Classe Normale, 
Manipulateur d’Electroradiologie Médicale de Classe Normale, 
Masseur-Kinésithérapeute de Classe Normale, Pédicure-Podologue 
de Classe Normale, Psychomotricien de Classe Normale, 
Orthophoniste de Classe Normale, Orthoptiste de Classe Normale, 
Préparateur en Pharmacie Hospitalière de Classe Normale, 
Technicien de Laboratoire de Classe Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 323
2 24 mois 346
3 36 mois 362
4 36 mois 382
5 48 mois 404
6 48 mois 435
7 48 mois 468
8 - 506

IV. Filière : socio-éducative

1. Liste des corps :

-	Educateur de Jeunes Enfants ;

-	Educateur Technique Spécialisé ;

-	Assistant Socio-Educatif.

2. Echelles indiciaires de traitement :

a) Grades : Educateur de Jeunes Enfants de Classe Supérieure, 
Educateur Technique Spécialisé de Classe Supérieure, Assistant 
Socio-Educatif de Classe Supérieure

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 381
2 24 mois 396
3 24 mois 411
4 24 mois 429
5 24 mois 448
6 24 mois 465
7 24 mois 482
8 36 mois 499
9 36 mois 513

10 36 mois 530
11 - 541
12 échelon déplafonnement 551

b) Grades  : Educateur de Jeunes Enfants de Classe Normale, 
Educateur Technique Spécialisé de Classe Normale, Assistant 
Socio-Educatif de Classe Normale

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 323
2 24 mois 332
3 24 mois 342
4 24 mois 353
5 24 mois 367
6 24 mois 379
7 24 mois 396
8 36 mois 415
9 36 mois 437

10 36 mois 458
11 36 mois 477
12 - 506
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Art. 6.

Les emplois permanents du personnel de service du Centre 
Hospitalier Princesse Grace de catégorie C ainsi que les échelles 
indiciaires de traitement qui leurs sont applicables, réparties en 
trois échelles et désignées respectivement C1, C2 et C3, sont établis 
comme suit :

1. Liste des corps :

-	Adjoint Administratif ;

-	Agent de Maîtrise ;

-	Agent des Services Hospitaliers Qualifié ;

-	Aide-Soignant ;

-	Aide de Pharmacie ;

-	Auxiliaire Puéricultrice ;

-	Conducteur Ambulancier ;

-	Dessinateur ;

-	�Personnels ouvriers  : Agent d’Entretien Qualifié, Ouvrier 
Professionnel Qualifié, Maître Ouvrier ;

-	Secrétaire médicale.

2. Echelle indiciaire de traitement C3 :

Grades  : Aide-Soignant de Classe Exceptionnelle, Auxiliaire 
Puéricultrice de Classe Exceptionnelle, Agent de Maîtrise Principal, 
Maître Ouvrier Principal, Adjoint Administratif Principal de  
1ère Classe, Conducteur Ambulancier Hors Catégorie

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 24 mois 329
2 24 mois 340
3 24 mois 351
4 36 mois 364
5 36 mois 381
6 36 mois 398
7 48 mois 420
8 - 434
9 échelon déplafonnement 449

3. Echelle indiciaire de traitement C2 :

Grades  : Agent des Services Hospitaliers Qualifié de Classe 
Supérieure, Adjoint Administratif de 1ère Classe, Adjoint 
Administratif Principal de 2ème Classe, Ouvrier Professionnel 
Qualifié, Aide-Soignant de Classe Normale, Aide-Soignant de 
Classe Supérieure, Aide de Pharmacie de classe supérieure (grade 
en voie d’extinction), Auxiliaire Puéricultrice de Classe Normale, 
Auxiliaire Puéricultrice de Classe Supérieure, Maître Ouvrier, 
Agent de Maîtrise, Dessinateur, Dessinateur Chef de Groupe, 
Conducteur Ambulancier 2ème Catégorie, Conducteur Ambulancier 
1ère catégorie, Secrétaire Médicale (grade en voie d’extinction), 
Secrétaire Médicale Principale (grade en voie d’extinction)

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 305
2 24 mois 308
3 24 mois 311
4 36 mois 316
5 36 mois 323
6 36 mois 331
7 48 mois 344
8 48 mois 360
9 48 mois 370

10 48 mois 383
11 - 398
12 échelon déplafonnement 404

4. Echelle indiciaire de traitement C1 :

Grades  : Agent des Services Hospitaliers Qualifié de Classe 
Normale, Agent d’Entretien Qualifié, Adjoint Administratif de  
2ème Classe

Echelon Durée Moyenne 
d’ancienneté

Indice Nouveau 
Majoré

1 12 mois 303
2 24 mois 305
3 24 mois 308
4 36 mois 310
5 36 mois 312
6 36 mois 315
7 48 mois 318
8 48 mois 324
9 48 mois 332

10 48 mois 347
11 - 363

Art. 7.

L’accès à l’échelon créé au titre du déplafonnement est soumis 
à un taux de promotion fixé chaque année par le conseil 
d’administration pour chaque corps et grade concerné.

Les conditions d’éligibilité à l’échelon créé au titre du 
déplafonnement sont les suivantes :

- �avoir atteint le dernier échelon de l’échelle indiciaire de 
traitement du grade dont l’accès à l’échelon dit de 
déplafonnement est prévu ;

- �justifier des anciennetés exigées dans ledit grade et dans le 
corps de la catégorie d’emploi permanent dont relève 
l’intéressé au Centre Hospitalier Princesse Grace, sur la base 
des durées moyennes cumulées de référence des échelles 
indiciaires de traitement des corps et grades concernés.


